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Grupo Porres’

En Ingenio Azucarero Modelo S.A de C V. de Grupo Porres, creemos
en la importancia de refrendar nuestro compromiso para continuar en
el cumplimiento de los 10 principios del Pacto Mundial.

Como empresa respetamos los Derechos Humanos dentro de
nuestro ambito de influencia, teniendo presente a nuestros
colaboradores, nuestros proveedores y la sociedad, asegurando que
no se violenten sus derechos.

L.a estrecha relacion de frabajo con nuestros cotaboradores nos ha
permitido la productividad al trabajar en un ambiente de dialogo
social, respetando la libertad de afiliacion y el derecho a la
negociacion colectiva con el Sindicato de la seccion # 19 del
S.TILASRM. eliminando toda forma de trabajo forzoso,
discriminacién, trabajo infantil, uniendo esfuerzos e implementando
programas para mejorar el clima laboral.

Como industria nos ocupamos de fomentar con nuestros grupos de
interés iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental y nuestro camino va enfocado hacia tecnologig
respetuosas con el Medio Ambiente.

En Grupo Porres'qugremos

por lo que las politicas Corporativas van enfoggdag a evitar la corrupcion en todas sus formas,
incluidas extorsion y soborno, en todos
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Cumplimiento a los 10 principios del Pacto Mundial ‘
y los Objetivos de Desarrollo Sustentable.

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE
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MODELO GRUPO PORRES

En todas las empresas existe una cultura, es la forma de vivir \f

y administrar un negocio. Lo que busca el MGP es enmarcar
la filosofia de la familia Porres, para que todos la vivamos.
Fue creada en el 2010 y se sigue mejorando constantemente. Grupo Porres’

Los objetivos son:
* El crecimiento y la rentabilidad de una empresa, se logran si se tiene el liderazgo y la productividad personal adecuados.

* Lideres debemos ser todos, en especial los que tenemos personas a nuestro cargo.
* La productividad personal sélo se logra si vamos todos hacia el mismo rumbo y si vivimos los valores y virtudes de la empresa.

* Motivar al cambio y a la mejora.

Crecimiento Que a todos los que traten
o el y con las empresas del grupo,
Y RENTABILIAD rentabilidad les vaya bien

+ =
BIENSER BIENHACER BIENESTAR
Valores Virtudes

N

PRODUCTIVIDAD
PERSONAL

Proceso correcto de
mejora

Valores y virtudes
Desarrollo integral de la
persona

Seguir ka vision,
Ser ejemplo (Congruencia y Humildad).
Promover el trabajo en equipo.

LIDERAZGO

1. Desarrollar la vision y seguirla
2. Promover con el ejemplo una cultura basada en valores y virtudes
3. Promover el trabajo en equipo y el desarrollo de las personas
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Municipios

El Ingenio Azucarero Modelo, se encuentra en un punto estratégico de la regién, localizado
entre los municipios de Ursulo Galvan y La Antigua, en este ultimo se ubica nuestra
empresa.

Las zonas abastecedoras de cafia estan situadas en Actopan, Alto Lucero, Comapa,
Cotaxtla, Jamapa, Manlio Fabio Altamirano, Medellin, Nautla, Paso De Ovejas, Puente
Nacional, Soledad De Doblado, Tlacotepec De Mejia, Tlalixcoyan, Totutla, Ursulo Galvan,
La Antigua y Veracruz.

Actualmente tenemos participacion activa en dos municipios: La Antigua y Ursulo Galvan

UrsuLo GALVAN

Comunicacion
abierta

Programas Cumplimiento legal

sociales
» Programa de superacion

» Reuniones para la mujer
» Programa Nacional de

> Colaboracion alfabetizacion y > Disposicion de la basura
abatimiento del rezago
> Dialogo abierto educativo.

» Apoyos a campafias de » Anuencias proteccion civil
salud y prevencion.

> Uso de suelo

» Uso de drenaje municipal




Organizaciones Caineras

Union Local de Productores de Carfia de
Azucar del Ingenio El Modelo A.C

2 175 Productores de cafa

Representada por Sr. Armado Carillo Casas

Asociacién de Productores de Cafia de
Azucar Abastecedora del Ingenio EI Modelo
C.N.PR AC.

658 Productores de cafa

Representada por Prof. Oscar Lagunes
Lagunes

Frente Independiente de Productores de
Cafa de Azucar

1168 Productores de cafia

Representados por Ing. Luis Castro Flores

Union Agricola Regional de Productores. de
Cafa de Azucar de la Zona Abastecedora
del Ingenio El Modelo

772 Productores de caia

Representada por C.P Felipe Moreno Lépez

UNION CAMIONEROS C.N.C
230 camioneros representados por
Sr. Raul Sanchez Hernandez

UNION CAMIONEROS C.N.PR
159 camioneros representados
Sr. Moisés Gonzalez Islas




INSTITUCIONES Y PROVEEDORES
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El siguiente cuadro muestra el desempefio de Ingenio Azucarero Modelo
en las ultimas cinco zafra.
El trabajo realizado en cada zafra representa el gran esfuerzo de todos nuestros

colaboradores, proveedores de materia prima y grupos de interés.

ZAFRA 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
INICIO DE ZAFRA 26-nov-15 24-nov-16 24-nQv-17 29-nov-18 28-nov-19
TERMINACION DE ZAFRA 24-abr-16 20-may-17 24-may-18 4-jun-19 01-may-20
DIAS DE ZAFRA 150 178 182 188 156
TON. CANA MOLIDA 993,537.525| 114 2342.760 112 7256.890 116 6185.230 944 374.860
TON. CANA MOLIDA/HORA 304.883 307.743 299.100 300.432 300.629
FIBRA % CANA 13.058 12.350 13.567 12.897 12.781
TON. AZUCAR PRODUCIDA 106 249.920, 116 966.570 119 185.150 121 785.130 96 188.310
% REND. FISICO 10.694 10.239 10.573 10.443 10.185
REND. B.E. 10.708 10.234 10.590 10.446 10.180
TON. MIEL A 85° BRIX PROD. 32,694.377 36897.987 4 2538.527 4 3731.296 30009.630
KGS. MIEL/TON. CANA 32.907 32.300 37.736 37.499 31.777
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\ﬁ ) Distribucion por sexo
mm

Gerencia de Operaciones 0
Gerencias de area 3 0
Superintendencias de area 1 0
Superintendencia area 11 0
Jefes de departamento 10 2
Mandos medios 37 1
Puestos administrativos 8 9
Mandos medios ciclo zafra 9 14
Sindicalizados zafra 464 39 Co.nt.rato Slndlcatc.)’ Colectivo
Individual seccion# 19
Sindicalizados reparacion 260 10
PERMANENTE
TEMPORALES
FABRICA ZAFRA
ADMINIS PERMANEN,TE
TRACION REPARACION
POR TEMPORALES
CICLO REPARACION
ZAFRA
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;\(‘ Sistema de Gestion Integral
Seguimos trabajando en la mejora continua de nuestro Sistema de Gestion Integral, el cual esta

conformado por las certificaciones en ISO 9001:2015 y FSSC 220000 version 5, con el objetivo de
elaborar Azucar Estandar y a granel, que cumpla con las expectativas de nuestras partes
interesadas en relacion con la calidad e inocuidad de nuestro producto, la seguridad de nuestros

colaboradores y cuidado del ambiente.

1ISO 9001 Recertificacion Seguimiento 2 Seguimiento 1 Recertificacion Seguimiento 2
version 2015 de 2 version de 2 version version 2015 de 2 version
2015 2015 2008
FSSC 22000 Transicion Seguimiento 1 Recertificacion Seguimiento 2 Seguimiento 1
Version 5 de 2 version 4.1 version 4.1 de 2 version 3 de 2 version 3

15




CERTIFICACIONES
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Ingenio Azucarero Modelo abastece al consumo Nacional, haciéndose presente en
12 estados de la Republica Mexicana

Nﬁ __DISTRIBUCION DEL PRODUCTO |

Nuestro principal objetivo es satisfacer la necesidad de nuestros clientes, entregando el producto
en tiempo y forma.

Con la finalidad de saber el grado de satisfaccion de nuestros clientes sobre la calidad de nuestro
producto y la calidad en el servicio, realizamos una encuesta de satisfaccion, dando atencién y
seguimiento a todos sus comentarios, nuestro objetivo es no tener quejas.

AGUASCALIE CD MEXICO,
VERACRUZ NTES 360 TM 6,800.000
4,785 TM

PRINCIPALES DESTINOS

QUERETARO MICHOACAN GUANAJUAT

780 TM 0150 T™
OAXACA HIDALGO
MORELOS
720 TM 360 TM 1,110 T™

CANALES DE DISTRIBUCION

Ingenio Produccion Logistica Supermercado Consumidor




LOGISTICA

\ ({&
\ . NUESTROS PRINCIPALES CLIENTES: J

El Negocio Al Servicio De Su Negocio

D
Distribuidora Coloso Internacional S.A. de C.V.

>oAis.

Comercializadora Isabel

Domin®

ABARROTES QUEZADA

ISABEL Qe
C' ' Megggv:irgas..
" tu casa al mejor precio!

LIBRE ABORDO
INGENIO:

Los clientes se encarga
de enviar sus unidades
para el retiro del
producto.

El equipo de Logistica se dedica a
coordinar y programar la entrega del
producto terminado en presentacion

de bultos de 50 Kg y/o granel.

El azucar es transportada por medio
de tracto camiones (cajas secas) a los
distintos puntos de venta en el
territorio nacional, o bien en los casos
de exportacion el producto es llevado
hasta el Puerto de Veracruz por medio
de tolvas con mecanismo hidraulicos

para su descarga en el barco.

18




,\(‘ CREDITO CANERO

Este departamento se encarga de regular los pagos a productores de cafia en un
periodo de seis meses, enlos que se paga preliquidaciones y liquidacion final.

Asi como también otorga créditos que de acuerdo a reportes de labores
ejecutadas por el productor se efectia el pago a través de transferencias
bancarias.

Dentro de las funciones damos la continuidad del crédito en base a la
contratacion del productor, el cual una vez que cuenta con los requisitos
sefalados para el ejidatario, pequeiia propiedad y arrendatario como son
certificado agrario, escrituras y contrato de arrendamiento o comodato una vez
gue se tiene la informacién se asigna la clave fraccion y GPS para su correcta
identificacion dentro del proceso de la cosecha.

Una vez que se tiene determinado el punto anterior la Gerencia de campo ZAFRA 2019-2020
elabora el estimado de cafia y efectia las ordenes de corte con los datos del S tendi
contrato para efectuar el corte en cada fraccion estimada. € atendieron a

Una vez que el productor cosechd y el departamento de campo le da el corte 4 523
terminado se procede a dar el pago al 80% de acuerdo al Art. 58 de la Ley de 4

Desarrollo Sustentable de la Cafia de AzUcar PRODUCTORES
Base de pago DE CANA DE
Para la liquidacion final se determinara el precio final en base al comunicado AZUCAR

que emita el comité de la agroindustria azucarera y de acuerdo al KARBE
ultimo que emitido por laboratorio de fabrica del ingenio para efectuar y transferir el
pago es necesario que el productor cuente con R.F.C y cuenta bancaria.

Todos los pagos antes descritos se facturan y son pagados a través de
transferencia bancaria al titular del contrato.

19
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SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
CERO TOLERANCIA AL TRABAJO INFANTIL
EN CAMPOS CANEROS

20




World Vision

i

En Ingenio Azucarero Modelo estamos sumando esfuerzos

desde nuestros ambitos de influencia para promover y
proteger los principios que corresponden a los derechos
humanos dentro de la empresa y en la comunidad.

Estableciendo dialogo social con World Vision
Organizacion no Gubernamental que nos ayuda a realizar
acciones en vinculacion con el Comité Local de Produccion

y Calidad Cafera

» Reuniones de trabajo

» Coordinar el levantamiento de informacion de la cédula de
registro que impulsa la CNIAA para el registro de posible
presencia de nifias, nifios y adolecentes en zafra.

» Validar los mecanismos -guias de capacitacion-
procedimientos que se genereny que sean de utilidad para el
comité.

Trabajamos en unién con nuestros grupos de
interés para que se respeten los derechos de
las personas:

* lgualdad
* libertad
* justicia

y mantener un dialogo de paz.

21
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Construyamos un mejor futuro. Libres de trabajo
infantil.
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Modelo de implementacion world Vision

Por los ninos

Con World Vision se ha implementado un
MODELO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO,
asi como la gestion de mejoras sociales

Un promotor es el encargado de
implementar el modelo brindando
asistencia técnica y capacitacion a los
actores del sector privado para mejorar
la productividad y cumplir con la
normativa applicable en materia de:

v Trabajo Infantil (TI)

v"  Derechos Laborales (DL)

v Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Se encarga de vincular servicios y
programas sociales para beneficiar a
trabajadores agricolas del sector canero.




Capacitacion previo a la Zafra  world vision

Par los ninos

Noviembre 2019 83

Coordinadores de grupo, inspectores de grupo y
personal de organizaciones caneras.

Objetivos:
Presentar avances y resultados técnicos de la zafra

anterior.
Sensibilizar y fortalecer el mensaje de erradicacion de Tl

en los campos caneros de la zona de abasto del ingenio.

58

Coordinadoras'y coordinadores capacitados en
Primeros Auxilios por Proteccion Civil.

Objetivo:

Instruir en medidas basicas de prevencion de accidentes
en campos caneros, movilizacion de pacientes, atencion
a cortaduras, golpes de calor, fracturas y picaduras de
animales ponzohosos asi como también en técnicas de
reanimacion cardio pulmonar.




Actividades durante la Zafra e,
/. ; World Vision
DlClembre 2019 w0 Abrll 2020 Poar las ninos

158

Cortadores encuestados

Objetivo:

Levantar el perfil de los cortadores de caiia:
caracteristicas socioeconémicas, condiciones laborales,
practicas para el cuidado de su seguridad y salud en el
corte y, sus percepciones sobre el trabajo infantil y sus
condiciones de trabajo.

15

Dias de colecta de ropa y juguetes para
cortadores — COBIJON 2019

Objetivo:

Apoyar comunidades agricolas migrantes con ropay
juguetes para nifas y ninos.

Coordinacion entre CANACO Cardel, organizaciones
caneras, ingenio y WV.




Actividades durante la Zafra World Vision &
Diciembre 2019 - Abril 2020 TN

221

Cortadores vacunados (28 mujeres /
193 hombres)

Obijetivos:

Aplicar vacunas contra la influenza y tétanos a
la poblacién jornalera de los campos agricolas.
En coordinacién con la Secretaria de Salud se
realizé la campafa por segundo ano
consecutivo.

En tiempos de n/ﬂ o, e\
° . d , j "“" "‘I'(f.”‘,;"z
pandemla: 2. Se gllstrlbuyo 3 \}
material con
1. Se entregaron medidas: flle :
sueros para prevencion de
correcta contagios.

hidratacion




. o ¥ IdVi ‘
Capacitacion  Abril 19 - Marzo 20 N Y

131

Productores y productoras
capacitados en BUMA

Obijetivo:

Sensibilizar al personal que hace uso y
manejo de agroquimicos sobre los riesgos a
su salud e integridad, asi como su impacto

ambiental.

Se promueve el uso de equipo de proteccion
personal, el correcto uso para evitar
derrames y la correcta disposicion de

residuos para mantener los campos limpios.




Capacitaciones durantela  , ..... ~§

Par las ninos

Zafra rebrero y Marzo 2020

249

Cortadoras y cortadores capacitados
en corte con calidad, seqguridad y salud
en campos caneros.

Objetivo:

Reforzar la calidad en el corte de cafa
promoviendo buenas practicas para mejorar su
rendimiento y sensibilizar sobre los riesgos
presentes en la actividad de corte.

Promover una cultura de autocuidado de su
seguridad y salud en el trabajo, asi como del
uso de equipo de proteccion personal para
prevenir accidentes y enfermedades asociadas
a su labor de corte.




GARANTIZAR
UNA VIDA SANA

Y PROMOVER EL
BIENESTAR
. PARA TODOS €N
TODAS LAS
EDADES

En Grupo Porres, nuestra maxima prioridad es la
salud 'y el bienestar de todas las personads
relacionadas con el Grupo, sus familias y la

sociedad en general.

3 BUENA SALUD

30




Para dar frente a la Pandemia COVID 19, se elabor6 un
PLAN DE CONTINGENCIA POR ALERTA SANITARIA COVID-19,
el cual contiene las siguientes acciones

»‘\( " CONTINGENCIA SANITARIA COVID 19

1. Se integr6 el comité de contingencia compuesto por los Ui 5o e icomo sk TRANSMITE?

MANOS
responsables de: Gerencia de Operaciones, Gerencia de Fabrica, L e o : O & s
Gerencia de Campo, Gerencia de Talento Humano, Gerencia B v - ‘ O s
Administrativa, Superintendente de Control de Calidad, Jefe de (S i LD aem
Seguridad Industrial y Patrimonial y Médico de la empresa. o T ‘ e o
e 4 ol

2. Se inform6 a los trabajadores las medidas de higiene AVl T TeaTamienTo ) e
implementadas para la contencion de la enfermedad: Técnica de ‘F} K- % ' e

. . LIMPIEZA
lavado de manos, uso de gel desinfectante, estornudo de etiqueta, SINTOMAS comMuNes ¥ o R
sana distancia, no tocar ojos, nariz y boca y no saludar de mano y , . ‘ MAYoR BiESGO DE ENFER: ;e
meJI”a. :;:Yo»:::“c‘suv:s “ AckAcs mayores de €0 afos ' yprmren<lo
Distribucion de folletos, videos por WhatsApp, videos en pantallas . a2 S e P
en la entrada y salda del personal o e L

3. Monitoreo de temperatura y deteccion de
sintomas del personal antes de ingresar a la planta
en cada cambio de turno; asi como la aplicacién de
test de evaluacién en caso de haber viajado a zonas
de riesgo.

Los trabajadores ingresan por tunel sanitizante

31




,\( " CONTINGENCIA SANITARIA COVID 19

Dk
4. Médico de la empresa es el oficial para diagnosticar f
sospechosos de COVID 19. Ante cualquier sintoma de gripe marca
. in si [ : i
5. El personal que presente algun sintoma de gripe sera IbEAE ENERGECI I 800 01 45678

enviado a su domicilio con goce de sueldo y debera
reportarse a la linea de emergencia Grupo Porres 24/7
800 01 45678 e informar diariamente a tu jefe inmediato
y servicio medico, el estado de salud. 9. Se cancelan los viajes tanto nacionales como al
6. Se estara cubriendo a todo el personal que se envié a extranjero.

su domicilio por sospechas del virus, con personal 10, Se cancelan los recorridos por la planta e instalaciones
eventual capacitado. a escuelas y personas externas.

7. Se cancela la realizacion de eventos masivos. 11. Se cancelan las visitas de proveedores internacionales
8. Evitar reuniones de trabajo presenciales, cursos y hasta nuevo aviso.

conferencias internas o externas se suspenden hasta 12 El comité de contingencia estara monitoreando

nuevo aviso. periddicamente la informacién oficial del sector salud acerca
de los casos de COVID-19 confirmados en el estado y el
pais e informado de cualquier cambio y/o eventualidad

Se realizan videos para capacitary concientizar oportunamente mediante los medios institucionales
establecidos.

E,% %

4 ¢ )
J “‘) ) -
-/ ' »
¢QUE HAGO S| ESTUVE CON UNA Recuerda que para cuidar la salud de todos,

Es muy importante que lo reportes a tu jefe y a Un cuidado y aseo consciente de nuestro PERSONA CON DIAGNGSTICO no debes asistir a las instalaciones de la Un habito es

la praclica
nuestra linea 800 01 45678 para recibir una cuerpo es necesario para prevenir el DE COVID-19? empresa sin anfes haberte reporfado a este :m‘:"ﬂa:;(d-d:owud:;
orientacién oportuna. desarrollo de enfermedades. néiero disponible para fi las 24 horas indos g Lo °°P""°",:m b

los dias de la semana.

habitval de una
16n que o havs




Limpieza y desinfeccion profunda, nebulizacion de las areas para evitar contagios

,\(x CONTINGENCIA SANITARIA COVID 19

El control de acceso de las unidades
vehiculares a la unidad industrial por la
situaciéon del Covid-19.

Se disponen de
dispensadores de jab6n y
gel antibacterial
de accionamiento
automatico

Se realiza desinfeccion general de oficinas administrativas,
fabrica y todas las areas de trabajo por un prestador de servicio
especializado con licencia sanitaria para actividades de
desinfeccion

Las actividades son programadas los dias martes y viernes de

manera permanente.

Se aplica producto sanitizante peréxido de hidrogeno, acido

peroxiacético e ingredientes inertes

33




En Grupo Porres
LA SALUD ESTA EN
NUESTRAS MANOS,

si te cuidas tu,
nos cuidas a fodos

34




Evaluacion periodica del personal

¥

Antes de entrar
a su area de
trabajo

Se han realizado 804 pruebas rapidas para la identificacion
de sospechosos de COVID 19, al mes de sept. 2020

El servicio médico se encarga de efectuar las acciones:
saturacidon de oxigeno, prueba rapida.

En caso de que un colaborador de positivo se envia al
Instituto Mexicano del Seguro Social (hospital) para su
tratamiento.
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CONTINGENCIA SANITARIA COVID 19

Se envia a casa, para resguardo domiciliario previa
evaluacion médica a todo el personal que éste incluido en

los siguientes grupos de riesgo:

Mayores de 60 afos.

cardiacos.

Mujeres embarazadas.
Inmunodepresores.
Personas con cancer.

Se garantiza salario base al personal que se envie a
resguardo domiciliario preventivo y se cubren con

personal eventual capacitado.

Personal con afecciones renales.

Diabéticos, hipertensos, asmaticos y con problemas

115 colaboradores

vulnerables se protegieron,
otorgandole permiso de
trabajo con goce de sueldo al
100%, pagando en salarios

$4161,978.61

al 26 de agosto de 2020.

: o Numero de |Dias de resguardo hasta| Total de salarios
Tipo de vulnerabilidad :
trabajadores 26 ago. 2020 pagados

DIABETICOS 59 74 2,538,442.01
HIPERTENSOS 27 74 1,046,461.76
OBESOS 21 74 356,775.17
INMUNOCOMPROMETIDOS 6 74 150,798.95
SESANTIA 2 74 69,500.72

TOTAL 115 370 4,161,978.61
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En el ciclo de reparacion,
solo se trabaja de 7:00 a
15:00 hrs, para evitar la
aglomeracion y promover la
sana distancia SE DIVIDIO
EL PERSONAL EN

DOS TURNOS NO BAJEMOS LA GUARDIA
EN ESTA ETAPA CRITICA

@

Al mes de septiembre se realizo una inversion de

$ 3,296,337.00

en materiales necesarios para poder actuar contra la emergencia
(Gel, cubrebocas, mascarillas, tunel, equipo, etc)

37




,\(x CONTINGENCIA SANITARIA COVID 19

Para contribuir a la concientizacion de los colaboradores y de
los ciudadanos sobre las medidas de higiene y prevenir
contagios entre la poblacién por el virus COVID-19, Grupo
Porres dondé mantas con mensajes alusivos y en vinculacion
con el H. Ayuntamiento de La Antigua que preside el C.P José
Cruz Lagunes Sanchez, se ubicaron en lugares estratégicos
de la ciudad:

* Colonia Vicente Lopez, frente a la escuela Agustin Yafez.

* Colonia Ejidal, frente a la bomba del agua.

* Plaza de armas de la comunidad de La Antigua.

* Puente Peatonal del IMSS de Cardel, sobre la carretera
federal 180 Matamoros-Puerto Juéarez.

* Puente del ferrocarril, en calle Revolucién entre
Flores Magon y Ferrer Guardia.

Se trabaja en conjunto con los especialistas de Proteccion
Civil del Estado para establecer las mejores medidas
preventivas contra la pandemia.




HOY MAS QUE NUNCA

MEXICO

NOS NECESITA

JUNTOS LO VAMOS A LOGRAR

Grupo ‘ J V INE

Porres” San Antonld  GrupoPorres'  AAIPESUN
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EDUCACION Garantizar una
DECALIDAD educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y
promover oportunidades
de aprendizaje durante
toda la vida para todos




\f EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA. |

Con la educacion se puede mejorar la calidad de vida de nuestros colaboradores, por lo
gue tenemos implementado un plantel educativo en tres niveles, abierto a toda la

comunidad.

Los planes y programas de capacitacion se rigen por las disposiciones del Articulo 123,
Apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y lo
establecido en los Articulos 153-A al 153-X del Capitulo Ill Bis, de la Ley Federal del

Trabajo.

Capacitacion técnica y desarrollo humano
Personal sindicalizado y No sindicalizado

Extensionismo Agricola
Capacitacion a productores de caria,
coordinadores de grupos de cosecha,

cortadores de cafia

Plantel educativo
Alfabetizacion, Primaria, Secundaria
y Bachillerato

Para Primaria y Secundaria, se
colabora con el Instituto Nacional
para la Educacion de los Adultos en
forma gratuita.

El bachillerato abierto con duracion
de 18 meses, de la Universidad
Popular Autonoma de Veracruz
(UPAV)

La capacitacion para productores de
cafla, se Iimparte gracias a la
colaboracion de Proteccion civil,
equipo técnico del Ingenio, Vision
Mundial y proveedores de productos
guimicos
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e CAPACITACION TECNICA Y DESARROLLO HUMANO
W\ f Personal sindicalizado y No sindicalizado
Octubre 2019- Septiembre 2020 NUM DE PARTICIPANTES EN CURSOS
7269 . 00 DE CAPACITACION
. 1800 ==E3T
1600
horas Hombre e 1142
1200
1000
800
600
vegEmE
200
= '!":'EL- O PROGRAMADOS ASISTENTES
e 324 REAL
Todos nuestros
colaboradores reciben Debido a la pandemia no se logro la meta del nimero de

asistentes a los cursos.

capacitacion en nuestro
Modelo Cultural Grupo
Porres
Total horas Hombre

1134:00




CONTINGENCIA SANITARIA COVID 19
Capacitacion en temas COVID

Se establecen estrategias de capacitacion para que el personal pueda desarrollar competencias en temas
del cuidado de su salud y de capacitacion para el trabajo, por medio de https://climss.imss.gob.mx/
plataforma educativa que ofrece cursos en linea gratuitos.

" REIDALEAVD ACTUALIZADO
CURSO: ‘1.. T t I d h
Plan de accion  giia S otal de noras

Todo sobre

ante COVID-19 :’ap"e"e“cié“ ~ para un retorno seguro Hombre de
. el COVID-19 @ < | alitrabajo a@i) . .
L R 5 gt ol capacitacion
86 Trabaiadores 86 Trabajadores 86 Trabajadores
capaci:ados capacitados capacitados 79800 hH
86 Horas hombre 258 horas 430 horas

Ante la contingencia por el

Coronavirus (Covid-19) que se - _

esta viviendo en México y en “
N’

todo el mundo, y siguiendo las ' on ) (
Prevencioén y vigilancia o~

directrices del gobiernoy la gl Mpe—— Cuidande tu corazén

OMS, en todas las Empresas HIPERTENSION
del Grupo Porres hemos
I

tomado las medidas

necesarias para 2 Trabajadores 6 Traba.jadores 1 Traba}jador
CUIDAR LA SALUD capacitados capacitados capacitado
de todos y continuar con 4 horas 10 horas 10 horas

nuestras operaciones .
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Programa Educativo

¥

Bachillerato UPAV

32 egresados

De las localidades de Cardel, Ursulo
Galvan, La Antigua, Puente Nacional

Donacion de computadoras para para estudiantes becados con promedio de 9 a 10 de
promedio general

Cada afo se entregan equipos de computo a
estudiantes becados
10 hijos de colaboradores sindicalizados
estudiando bachillerato y universidad.

FELICIDADES FAMILIA AZUCARERA
SON EJEMPLO DE ESFUERZO, DEDICACION Y
DISCIPLINA
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,\( Actividades deportivas

Como parte de las actividades escolares, se realizan eventos deportivos entre los
alumnos del UPAV.




IGUALDAD
DE GENERO

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y las ninhas
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En Ingenio Azucarero Modelo promovemos la equidad de género y la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en los puestos de toda la empresa, aseguramos las mismas condiciones de trabajo, asi
como el desarrollo profesional, capacitacién y participacion en los procesos de toma de decisiones”.

\( CONDICIONES DE JUSTICIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Evitamos la implantacién de estereotipos o discriminacién. Ya que sabemos que todos los seres humanos son
libres de desarrollar sus capacidades personales y tomar sus decisiones de esta forma contribuimos a que se
potencien por igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres

HOMBRES PUESTO SALARIO MUJERES

GONZALO MADRID DOMINGUEZ|AYT. DE QUIMICO
ISMAEL CASILLAS MORGADO MUESTERO

ENMANUEL ROSAS MENDEZ ELECTRICISTA DE 2DA.
JHONY A. MORALES CHAVEZ AYT. ELECTR. DE 1A.
FERNANDO PEREDO FUENTES  |AYT. ELECTR. DE 1A.
MAURO GALLEGOS ROSAS AYT. DE MEC. DE 1A.
CRISTHIAN MONTOYA ORTIZ AYT. DE MEC. DE 2A.
MOISES GUTIERRES CASTRO AYT. DE SOLDADOR
OMAR MENDOZA MALPICA AYT. DE TACHERO
MANUEL LAGUNES HERNANDEZ |OP. DE CRISTALIZADORES
RAMON GUTIERREZ RODRIGUEZ |AYT. DE ALMACEN
VICTOR E. TRIGUEROS CRUZ AMARRADOR
RAYMUNDO GONZALEZ HDEZ. |AYT. DE TACHERO

JOSE LUIS LARA MORA AYT. DE OP. DE TRIPLEX
JESUS O.RAMIREZ MURRIETA AYT. EN GENERAL

JOSE FDO SERNA MORALES PEON VOLT. DE BULTOS
JACINTO PLATAS MENDOZA AMARRADOR

JUAN LUNA CASILLAS ENC. CENTR.DEAY B
GENARO CASILLAS RODRIGUEZ |OPERADOR DE MINGLER
ANTONIO ALMANZA CORDOBA |MUESTERO

404.96 [ROSA ISELA MADRID GALLEGOS
264.05 |ROSA ISELA MADRID GALLEGOS
322.86 [ROSA ISELA MADRID GALLEGOS
255.11 [ROSA ISELA MADRID GALLEGOS
255.11 |TEODULA MORALES BARRIENTOS
221.47 |TEODULA MORALES BARRIENTOS
163.39 [TEODULA MORALES BARRIENTOS
246.23 [TEODULA MORALES BARRIENTOS
247.72 |JARET ESTRADA PERDOMO
266.96 |JARET ESTRADA PERDOMO
250.93 |JARET ESTRADA PERDOMO
149.38 |[KAREN RODRIGUEZ CAMACHO
247.72 |[KAREN RODRIGUEZ CAMACHO
205.45 [KAREN RODRIGUEZ CAMACHO
204.75 |ARIDAHI LOPEZ ROJAS

149.38 |ARIDAHI LOPEZ ROJAS

149.38 |ARIDAHI LOPEZ ROJAS

232.33 |ZORAYDA CASILLAS PRIETO
197.75 |ZORAYDA CASILLAS PRIETO
264.05 [ZORAYDA CASILLAS PRIETO

v | | [» |V [ | |»n v v v |nln|unln|unln|n|n|e
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PREMIO
LEALTAD - ANTIGUEDAD

N/ f
ﬂ}@ Cada afio Grupo Porres premia a sus
colaboradores por los afios de vida laboral

Grupo Porres®

El éxito no se logra solo con cualidades especiales. Es sobre todo un
trabajo de constancia, de método y de organizacion
Victor Hugo




La unica forma de hacer un gran
trabajo es amar lo que haces —

Steve Jobs
LEALTAD-ANTIGUEDAD
C. P MARCELO HERNANDEZ PRIETO 1 5 SRA. ELIZABETH COLORADO MONTERO
Jefe seccion IMSS Cocinera

ANOS

h '\x@ <\ Grupo

® ‘ ® ;
Grupo Porres /) Porres LEALTAD-ANTIGUEDAD

/

LAE. DENY MENDEZ HERNANDEZ SR. SERGIO CONTRERAS MURCIA

‘tente Gerencia de campo —W Auxiliar de Servicios ad_




25 ANOS

El optimismo firmey
paciente siempre rinde
frutos
Carlos Slim

LEALTAD-ANTIGUEDAD

a
Ve

LEALTAD-ANTIGUEDAD

/N

o
N

ING. FRANCISCO MANUEL IBANEZ SALAZAR

. e e ING. ALDO JACOME ROJAS
Supervisor de turno mantenimiento mecanico

Programador de mantenimiento

Grupo ‘ ’ﬂ@

Porres®

Grupo Porres®

. B B



LEALTAD-ANTIGUEDAD LEALTAD-ANTIGUEDAD

LEALTAD-ANTIGUEDAD

A

ING. RODOLFO ING. RUBEN ING. JORGE
JACOME ROJAS PERDOMO CONTRERAS DOMINGUEZ ZAVALETA
Suptte. de Siembras Suptte. Mantto. Predictivo Supervisor de Zona

Escoge un trabajo que te guste iy nunca tendris oue
trabajar nl un solo dia de tu vida - Confucio

Grupo ‘ﬁ@

Porres®

|}

Grupo Porres’




A Dr——————
Asociacion Nacional Pro-Superacion personal

ANSPAC para mujeres esta dirigido a las colaboradoras y esposas de colaboradores, asi como a mujeres de la

comunidad, para mejorar el nivel social, moral y cultural de las familias mexicanas, promoviendo la superacion
integral de la persona.

ANSPACZ &

35 esposas de colaboradores sindicalizados, no

Reforzar los lazos familiares sindicalizados, mujeres y adolescentes de la comunidad
(A ® 00 ® 0000

se reunen los dias lunes para recibir platicas de
superacion personal y clases de manualidades.

ALGUNOS DE LOS TEMAS QUE SE IMPARTEN:

LA MUJER COMO PERSONA: Autoconocimiento, Tu actitud camino al éxito, Manejo de
las emociones

LA MUJER EN LA FAMILIA: Educar: responsabilidad de los padres, La amistad en el
ambito familiar

Interferencias en la vida conyugal

LA MUJER COMO SER SOCIAL: La familiay los medios de comunicacién, La persona
civicamente orientada, Relaciones interpersonales
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cualqulier cosa gue puedas tmaginar...

'\ﬁ La puedes crear

Oprah winfrey |
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AGUA POTABLE Y
SRS GARANTIZAR LA

DISPONIBIUIDAD D€
AGUA Y SU GESTION
SOSTENIBLE Y EL
SANEAMIENTO PARA
TODOS




\ﬁ CARCAMOS DE RETENCION DE SOLIDOS EN DREN GENERAL DE FABRICA

En esta Zafra 19-20 se continuo con la utilizacién
de los carcamos de retencidn de sdlidos en el dren
general de fabrica los cuales tienen una calidad de
captacion de solidos de 365 metros cubicos cada
uno.

Durante dicho periodo se realizaron 3 limpiezas a
cada uno de ellos a través de una compaiia
externa

Dicho material aporta
nutrientes a la tierra debido a
su riqueza en materia orgdnica,
por lo que los productores son
quienes aceptan y solicitan la
disposicion en sus campos para

mejorar su produccion.

Se dispusieron a campo

2,190

metros cubicos.
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Los residuos prevenientes de la purificacion del jugo de cafia (lodos) y los residuos de ceniza de las
calderas se utilizan como mejoradores de suelo

En la zafra 19-20 Se dispusieron a los campos cafieros

9,384.37 toneladas de ceniza.

Los gases provenientes de los lavadores de gases ciclonicos del area de Calderas mandan su agua al sistema
separador de cenizas el cual mediante la coagulacion y floculacion de las cenizas logra clarificar el agua y finalmente
con equipos como el colador rotativo y el sedimentador de rastras se hace la Ultima separacion para después ser
dispuestos en los campos ayudando a mejorarlos y a la ves evitando que dicho material impacte

en los alrededores de la fabrica.
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RECOLECCION DE RESIDUOS PELIGROSOS PARA SU
DISPOSICION FINAL.

Como cada afio y de acuerdo a la normatividad
vigente la disposicién de los residuos peligrosos es
realizada por una compafia externa la cual cuenta
con la experiencia y los permisos necesarios para

dicha actividad.

Cada disposicion queda registrada detalladamente
para  revision, aclaracion o auditoria en los
manifiestos de entrega, transporte y recepcion de
residuos peligrosos que entrega dicha compafiia que

a su vez le expide SEMARNAT.

SEMARNAT

SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

A » ARMANBE R. SANCHEZ SOTTo
GARCIA
J‘ W 5.C.T 16022001300745552 No. AUT. DE SEMARNAT 30 118 PS | 01D 12
Tels.: 01 (272) 725-99-71
................................................................................................... 721.44.71
SANCHEZ GARCIA ARMANDO R. CENTRO DE ACOPIO N* 30 - 118 - PS.11 - 02D-10 redaus_as@hotmail.com
ORIENTE 27 RETORNO 8 No. 3

ORDEN DE SERVICIO
FECHA: Y [mcqg l 20

GENERADOR: lmaf'n ) H'Z[JCQI'C rer  Maode ‘(‘-
ORDEN DE SERVIC® AUTORIZADO POR:

VIA: RECOLECTADO EL DiA:
: POR LA CANTIDAD DE : ; - LTSD A(.El i
2 it > fees 2'f +o
e Jsfs}rotfﬁ'f regnadoS 4 tabedesoe b "Txco; b
ASERRIN: CARTON / PAPEL:

__7L COMBUSTOLEO: _’L
FILTROS: BALATAS:

TINTAS:
BATER(AS TAMBOS VACIO: 12 140 laboradzvia 4 lamboy

OE: S %&ﬁnﬁm LA ENT% C-; %MANJI:TSF.ST{SKFIR.\XADO% SEL 1‘1&%0 %%%%Tgﬁ'gw

ﬂi\/\L SE ENTREGARA EN UN PLAZO APROXIMADO DE 30 DIAS HABILES.

(,arrqqu Acide sulporico »
FIRMA DEL GENE R
Z2 7

AS[ MISMO SOLICITO ME SEA FACTURADO Y ELABORADO M
SIGUIENTES DATOS

PERSONA RESPONSABLE PARA LA FIRMA DE MANIFIESTO:
RAZON SOCIAL:

RFC.:
DOMICILIO:
CIUDAD:
TELEFONO:
CP: No. DE MATRIC.

No. DE MANIF,
No. DE FACT.
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Garantizar el acceso a una energia asequible, segura,
sostenible y moderna para todos

. T T



A

EMISIONES A LA ATMOSFERA

Derivado de la implementacion de las rutinas de analisis de gases diarias, asi como de la
cooperacion en conjunto del personal de supervision y operacion del departamento de calderas, se
logro una mejora significativa en los valores de emision de particulas suspendidas realizadas por

la compaiiia externa.

Esto permiti6 al departamento cumplir con su objetivo del SGI: REDUCCION DE LOS GASES DE
EFECTO INVERNADERO, cuya meta es: Reduccion de los gases de efecto invernadero con
respecto al afio anterior. Se continuara realizando los controles de operacién necesarios con el
objetivo final de dar cumplimiento a la normatividad descrita en la NOM-043-SEMARNAT-1993.

COMPARATVO DE LOS ANALISIS DE GASES ANO 2019 VS ANO 2020

PARTICULAS SUSPENDIDAS TOTALES (PROMEDIO PRIVERA Y SEGUNDA DEFINITIVA)

NORMA LIMITE | PERIODO
VARIABLE EQUIP RESULTAD .
WO SULTADOS APLICABLE MAXIMO|  ANO
CALDERAL 15345 mgm3  [NOM-043-SEMARNAT-1993| 1216 2019
4288 mgm3  [NOM-043-SEMARNAT-1993| 350 200
oartculs suspendidas otls 13 mam3  NOM-043-SEMARNAT-1993| 350 200
N 11987 mgm3  NOM-043-SEMARNAT-1993| 226.9 2019
condione normales bseseea)  CALDERAS 165 | g INONLRSEMARNATAS®S] %0 | 200
CALDERAA 18831 mgm3  NOM-043-SEMARNAT-1993| 1848 2019
3105 mam3  |NOM-043-SEMARNAT-1993| 350 200
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2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

PARTICULAS SUSPENDIDAS (mg/m3)

CALDERA 1

CALDERA 2

CALDERA 3

CALDERA 4

‘@ S cwsowsauamosERA

M CALDERA 1 1534.5 2019
M CALDERA 1 428.8 2020
d CALDERA 2 886.9 2019
M CALDERA 2 451.3 2020
kd CALDERA 3 1198.7 2019
E CALDERA 3 406.5 2020
kM CALDERA 4 1883.1 2019
M CALDERA 4 370.5 2020
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\K GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA

Generacion de energia eléctrica para

En Ingenio Azucarero Modelo tenemos conciencia de que el uso USOS propios,

y la mayor demanda de energia sobre todo la adquirida de CFE con bagazo de cafia

trae consigo la disminuciébn de recursos no renovables, el 14 107 727 KWH
, | ]

incremento de emisiones de CO2 y otros gases de efecto Se consumioé a CFE

invernadero que ponen en riesgo el entorno para las 774,200 KWH en la zafra 2019/2020
generaciones futuras.

Para reducir el consumo de energia a CFE y mantener una
fabrica estable en un consumo méaximo de 16 Kwh/ton. de
cafa se tomaron las siguientes acciones:

A) Molienda constante.

Consumo de energia eléctrica
KWH por ton cafa

Zafra 2017-2018

15.80 KWH/Tn cafia B) Cargas completas de los equipos utilizando sus ciclos de

operacion 6ptimos.

Zafra 2018-2019

. C) Control de la puesta en marcha y paro oportuno de los
15.62 KWH/Tn cafia

equipos de bombeo y enfriamiento de agua cuando el proceso
de fabricacion permite prescindir de ellos.
Zafra 2019-2020

15.76 KWH/Tn cafia D) Instalacion de equipos nuevos con control de velocidad

por variadores de frecuencia
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(\ GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA

En Ingenio Azucarero Modelo se realizo un proyecto con Ahorro de 236 334 KWH
Bombas nuevas en el area de centrifugas y molinos. Se en Ia Zafra 20,1 9/2020

Instalaron 2 bombas de Miel «<A» 2 bombas de Miel «B» 2 )
Se dejaron de quemar

1,937 Tn de bagazo.

bombas Miel «C» y 2 Bombas Jugo a proceso.

Esta mejora nos ayudo para evitar fugas de material, en el
proceso. Pero lo mejor que al instalar equipos nuevos con motor
de alta eficiencia y un variador de frecuencia para mejorar su
operacion, estos equipos operaron en forma mas eficiente
produciendo ahorros de energia de 236,334 KWH en toda la
zafra, lo que significo dejar de quemar 1,937 Tns de Bagazo y

reducir las emisiones de CO2 y gases de efecto Invernadero.

Z |
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Promover el crecimiento
economico sostenido,
inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para
todos




- P
COMIMIE

RBJIBCUTIVO ILOCAIL
RCCION 16

DESFIILE 16 DE SEPT[E‘V{BRE»“(H
J @"A‘RDEL. \’ER -

ESTANDARES LABORALES
3. Apoyar los principios de la libertad de asociacion y el derecho a la negociacidn colectiva
4. Eliminar el trabajo forzado y obligatorio
6. Eliminar la discriminacién en materia de empleo y ocupacion




A

(‘ﬁ | PRESTACIONES SINDICALES

Para dar cumplimiento a lo establecido en el CONTRATO LEY DE LAS INDUSTRIAS AZUCARERA,
ALCOHOLERA Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA, se realizan las siguientes aportaciones al sindicato

seccionl19:

RECREACION FAMILIAR

51,009,586.6 $1,089,979.6
0 .

1,231,295.39 2 ,257.4

‘ AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

DESPENSA FAMILIAR

2018

2019

2020
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,\(‘ | PRESTACIONES SINDICALES
Para dar

cumplimiento a lo establecido en el CONTRATO LEY DE LAS INDUSTRIAS AZUCARERA,
ALCOHOLERA Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA, se realizan las siguientes aportaciones al sindicato
seccionl9:

—
R

BONO DE PRODUCTIVIDAD 0.06%

e T e

$8,892,186.7

$8,795,739.7
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INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

DESARROLLO
ECONOMICOY
EMPLEO
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Obijetivo y alcance del proyecto:

Reforzar la capacidad del bombeo en el
departamento de centrifugas de A/B y evitar las
pérdidas de sacarosa.

Breve descripcion del proyecto:

Sustitucion de 4 bombas del area de centrifugas:
bomba para miel de A, lavados de A, magma de B
y fundido; incluyendo cambio de motores y bases.

Actividades a realizar y duracion:

Desmontaje de la bomba, reductor, motor y base
(4 sem). Adquisicibn de bombas (14-16 sem).
Demolicién y colado de piso (3 sem). Montaje de
equipo nuevo (2 sem).

Justificacion:

En las dUltimas zafras se han tenido fallas
recurrentes en todo el equipo de bombeo de

mieles y lavados, debido principalmente a la
obsolescenciay deterioradas de los equipos.

Estas presentan constantes fugas de material
azucarado que dafan los equipos periféricos y de
transmision (chumaceras, bandas, rodamientos,
motores, etc.), asi como un costo considerable
debido a estas fugas.

Inversion: $ 2,500,000 pesos

BOMBAS PARA MIEL A, LAVADOS DEA, MAGMADEB Y
FUNDIDO DE MATERIAL AZUCARADO

Bombas actuales Equipo implementado

Riesgo por no realizarse:

No sustituir este equipo obsoleto para bombeo tiene
como consecuencia pérdidas indeterminadas en
aumento, retraso en las purgas de mieles, asi como
contaminacion de material; por ejemplo, en el caso de
miel de A se ha llegado a purgar miel con bombas de
lavados y viceversa enriqueciendo o empobreciendo el
material y afectando la calidad de la recuperacion.

Teniendo como objetivo reducir el 20% las pérdidas
indeterminadas (de 0.201 a 0.161), es decir una utilidad
adicional de $886,088/zafra, que aunado a los ahorros
en mano de obra y materiales utilizados en los equipos
obsoletos ($362,668/zafra), resulta en una recuperacion
econOmica de 2.00 zafras.




f REPARACION MAYOR DEL DESHOLLINADOR DE
N LA CALDERA N.° 4

Ciclones con desgaste y zonas con dafio

I o =

Inversion: $ 1,506,225 pesos

Objetivo y alcance del proyecto:

Asegurar la coleccién de ceniza de los gases de
combustion, evitando asi el desgaste excesivo del rotor
y carcaza del ventilador de tiro inducido.

Breve descripcion del proyecto:
Realizar el cambio de los 96 ciclones que componen el

separador de particulas, su espejo, tolvas de ceniza y Riesqo por no realizarse:

sellos hidraulicos.

Actividades a realizar y duracion: Una deficiencia en la separacion de particulas puede
Realizar el desmontaje del forro metalico del provocar sanciones por no cumplir la normatividad en
deshollinador, desmontar los 96 ciclones, su espejo, caracter ambiental (NOM-085-SEMARNAT), donde la
tolvas de ceniza y sello hidraulico, fabricar nuevos los multa es de minimo $500,000 pesos.

ciclones, espejo, tolvas y sellos hidraulicos y realizar su ) B _ N _
montaje (15 -16 semanas). Ademas, la abrasion reduce la vida util del equipo,

generando costos de mantenimiento y/o cambio parcial o
completo, que aumentaria la depreciacién de 10 a 3 afos:
Un rotor nuevo tiene un costos aprox. de $300,000 pesos.
Por lo tanto, se tendria una recuperacion en 2.64 afios.

Justificacion:

Este equipo presenta zonas con exceso de desgaste
en los ciclones lo que ocasiona que no realice el
trabajo de separar las particulas para las que se disefié
originalmente. Esto genera dificultades para entrar en
los valores permisibles de emisiones a la atmosfera,
ademas de un incremento en el desgaste de las
carcaza del VTI (abrasiéon).
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Obijetivo y alcance del proyecto:

Aumentar la eficiencia en el qguemado de bagazo en los
hornos de la caldera n.° 3 a partir de la mejora en el
proceso de pre-calentado del aire.

Breve descripcion del proyecto:

Cambio de envolvente, bafles de circulacion de aire,
cambio de 1,494 tubos yoder de 2” x 6.10 y fabricacion
de tolva colectora de ceniza.

Actividades a realizar y duracion:

Desmontar la cubierta metalica del precalentador,
desmontar los 1,494 tubos y los bafles de circulacion de
aire. Fabricar bafles nuevos (2 pza.) en taller externo,
realizar el montaje de estos y de los 1,494 tubos yoder
nuevos, montar el forro metalico con los registros de
inspeccion que se sefales y finalmente fabricar tolvas
de cenizay montarlas. (14 semanas).

Justificacion:

Durante los dUltimos afios se han incrementado la
cantidad de tubos que salen dafiados en este equipo y
debido a la distribucion de estos no es posible el cambio
en su totalidad. El cambio se realiza por secciones, esto
disminuye la eficiencia de este equipo en lo referente a
la transferencia de calor entre el aire frio del aire forzado
y los gases de la combustion.

Inversion: $ 2,384,091 pesos

REPARACION MAYOR DEL PRECALENTADOR DE AIRE
DE LA CALDERA N.° 3

-y

Al existir este combinacion de aire-gases una cierta
cantidad de ceniza queda depositada en los bafles de
circulacion de aire ocasionando mas dafo en los tubos
y dafio en los bafles.

Riesgo por no realizarse:

Baja temperatura de aire de entrada a hornos
disminuyendo la eficiencia de quemado de bagazo y con
esto problemas para generar el vapor necesario a la
presion y temperatura necesario lo que nos llevaria a un
menor ritmo de molienda, ademas de un aumento en la
cantidad de tubos dafiados.

Disminuir en 5 ton vapor/h (2.5%) la produccidon nos
lleva a reducir el ritmo de molienda en la misma
cantidad que se puede traducir en un tiempo perdido de
95 h, para tener una recuperacion de 0.39 afios.




BOMBA PARA AGUA DE CONDENSADOS
'\f 350 GPM

Inversion: $ 650,000 pesos

Objetivo y alcance del proyecto:

Reforzar la capacidad del bombeo de agua
caliente en el departamento de centrifugas de B
y C.

Breve descripcion del proyecto:

Sustitucion de bomba condensados num. 1
(bomba, motor y base).

Actividades a realizar y duracion:

Desmontaje de la bomba, motor y base (4
semanas). Adquisicion de bomba (14-16
semanas). Demolicion y colado de piso (3
semanas). Montaje de nuevo (2 semanas).
Justificacién: Riesgo por no realizarse:

No sustituir este equipo obsoleto para bombeo tiene como
consecuencia intermitencia en la continuidad del purgado
de masa de las centrifugas de B y C, retrasando este

Para el bombeo de condensados en B y C se tienen 2
equipos, y en ocasiones aun con ambos equipos operando
no se logra el suficiente flujo hacia el proceso.

En las Ultimas zafra se han tenido fallas
recurrentes en todo el equipo de bombeo de
condensado, debido principalmente a que ya se

encuentran obsoletos y muy deterioradas sus proceso

partes internas.

Estas presentan fallas mecanicas y desgaste Teniendo como objetivo reducir el 50% de mantenimiento
excesivo en sus partes internas, lo que deriva a correctivo ($150,000/anual) y disminuir tiempo perdido,
baja eficiencia de bombeo y constante resulta en una recuperacion econémica de 4.33 zafras.

mantenimiento correctivo.
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\ﬁon el objetivo de coadyuvar con mejoras al campo carfero, se siguen realizando actividades que ayudaran a
incrementar la produccién requerida para el Ingenio, se asiste con capacitacion, asesoria y atencién a productores
de cafa con la finalidad de que se realicen las labores de cultivo necesarias para lograr un buen rendimiento, se
estan implementado acciones que nos ayudaran agroindustrialmente a mejorar la calidad de la cafia de azlUcar y a

su vez contribuiremos a la conservacion del medio ambiente.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN COSECHA DE LA CANA DE AZUCAR:

Se sigue trabajando con el equipo de alce en las 46 alzadoras para que todas se les elimine el “TRINEO 6
APILADOR” para reducir impurezas principalmente tierra y piedras que llegan al proceso, afectando el % de
sacarosa contenido en el jugo de cafia, mayor consumo de productos quimicos para su purificaciéon, asi como

tiempo perdido por ruptura de cuchillas en la primera etapa del proceso.

Alce sin Trineo solo con la araina
de la alzadora




Colocacion de bandas sujetadoras en
campo cafiero

BULTEO DE LA CANA.- De igual manera, para
continuar minimizando la tierra en cafia se sigue
trabajando con el personal de corte conformando un
mejor bulteo compacto y elevado en los grupos de

cosecha.

CARGA Y TRANSPORTE DE LA CANA.- En la carga
de camiones cafieros se continda sujetando la misma
con las bandas las cuales fueron otorgadas a todos los
camiones (400 camiones carfieros); con el objetivo de
evitar pérdidas disminuyendo el tonelaje de cafia, con
lo cual se evita la caida de cafia en el trayecto del
campo al Batey del Ingenio; con ésta accion
impedimos dejar cafia tirada en las carreteras
federales por donde transitan los camiones para llegar

a la factoria.




TRABAJOS REALIZADOS EN EL AREA DE CAMPO

¥

*SISTEMA ENTREGA - RECEPCION DE
CANA POR CODIGO DE BARRAS.-

Se ha Implantado en las basculas, el Sistema de Pesaje -
Recepcion de la Cafia de Azlcar por medio de Codigo de
Barras, para un mejor control y registro de la cafia entregada
por los Productores y minimizando errores de peso, y asi darle

mayor certeza y confianza a nuestros proveedores que nos

entregan la materia prima.

*COSECHA MECANICA.- Actualmente se cuenta con dos Cosechadoras
Integrales nuevas adquiridas por las Organizaciones Cafieras y que
pertenecen a los Productores de Cafia, siendo un apoyo a la cosecha por
la falta de mano de obra(Cortadores) principalmente a partir de la mitad
del segundo tercio de la zafra hasta el término de la misma, ya que con
esta maquinaria se le da mas certeza al productor de su cosecha; ademas
contribuyendo a disminuir las horas de Frescura de la Materia Prima, asi
como cuidando el medio ambiente en cortar donde se nos facilite la cafa

en crudo.




’\ (\ TRABAJOS REALIZADOS EN EL AREA DE CAMPO

DESINFECCION ALBERGUES Y CASAS DE
ALOJAMIENTO DE CORTADORES DE CANA

*En el momento que se presentd la Pandemia Covid 19 en la zona cafiera de
Ingenio Azucarero Modelo, de inmediato el Comité de Produccion y Calidad
Cairiera, en coordinacion con el Ingenio se dieron a la tarea de habilitar la
brigada Técnica con equipo de proteccion y acudir a los albergues a realizar
la desinfeccion de los mismos, realizandola con bombas manuales de

fumigacion y aplicando pastillas cloradas disueltas en agua.

Se sanitizaron

41 alojamientos
(casas y albergues),
esto para darle proteccion a
los cortadores de una
probable infeccidn del virus.




ACCION
POR EL CLIMA

URGENTES PARA
COMBATIR €L CAMBIO
CLIMATICO Y SUS

EFECTOS
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7. Apoyar el enfoque preventivo - J: :’."s
frente a los retos -

medioambientales

8. Promover mayor
responsabilidad medioambiental

9. Alentar el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas
del medio ambiente
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Se plantaron 200 arboles de varias especies
(guayaba, aguacate, almendros, palmeras,
framboyanes, lluvia de oro) asi como plantas
ornamentales

(ﬁ Reforestacion Colonia de Empleados y Patlo de Batey.
W\ Campana de Reforestacion

Con el fin de incrementar la flora en la
colonia del empleados de Confianza del
Ingenio Azucarero Modelo e impactar en un
mejor habitad para la fauna, se dio inicio a
la campania de reforestacion 2020.

En la cual participaron hijos de empleados,
padres de familia y el apoyo de personal
sindicalizado para realizar esta noble
campana
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Con estas acciones se espera incrementar
la superficie vegetal del Ingenio recibiendo
nuevas especies animales que encuentren
hogar y alimento para su supervivencia

Ademas de reforestar un area de 2 hectéareas,
estos pequenos realizaron el compromiso de
dar los cuidados de riego y limpiar la maleza a
sus arboles plantados.

\ﬁ@ Reforestacion Colonia de Empleados y Patio de Batey.
‘. oL
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Equipo Infantil de Reforestacion
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\(\ Reforestacion de patio de Batey con Arboles Desarrollados

Donacion de Arboles de vivero

Se seleccionaron los arboles posibles a ser
trasplantados, se marcaron, con el apoyo de
personal de parques jardines del Ayuntamiento
se realizo la técnica para dejar con una cepa al
arbol esperando unos dias a que volvieran a
brotar las raices que fueron afectadas y cortar

posteriormente para su traslado al patio de batey.

Particular

Para realizar este tipo de reforestacion se
trabajo en conjunto con el Ayuntamiento de La
Antigua y un vivero particular que dond los

arboles de mas de 5 metros de tamano
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Reforestacion de patio de Batey con Arboles Desarrollados

,\ﬁ Traslado a el Ingenio Siembra en batey
S RS
g WA

..

Se plantaron utilizando arboles ya desarrollados y estables,
debido que en Batey es una zona de transito continuo y
arboles pequefios siempre eran arrollados por los transportistas
de cafa.

Se plantaron 30 arboles de regular tamafio en esta zona, lo que
nos permitird la llegada de fauna a este espacio que solo era
ocupado por camiones de caia
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Con estas herramienta se impulso el
mantenimiento del vivero acelerando la
produccion de plantas para su distribucion y

apoyo de los programas de reforestacion.

Activacion de Vivero Municipal

——

Con el apoyo de la direccién del grupo Porres, ocupados en la
creacion de masa vegetal para la reforestacidon de todo el
municipio se doto de materia para las labores y cuidados del

vivero municipal ubicado entre la desviacién a Salmoral vy la

autopista Cardel - Veracruz

Las herramientas donadas fueron dos podadoras y la
instalacion de un sistema de riego con micro aspersion con

bomba de combustién
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FLORA'Y FAUNA
TERRESTRES

Gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e

invertir la degradacion de las
tierras y detener la pérdida de
biodiversidad
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AHILE DE RESIDUOS

Continuamos haciendo labor para que el productor cafiero, evite la quema de los residuos de
cosechay dejar de emitir a la atmdsfera gases de efecto invernadero

EN LA ZAFRA 2019-2020,
SE REALIZO ESTA PRACTICA EN

1,200 Ha

Seguir impulsando esta practica para incrementar la superficie aino con ano.
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PROGRAMA CAMPO LIMPIO

p

Recuperacion de envases vacios de agroquimicos y afines del campo para su disposicion al
Centro de Acopio para mitigar dafios al ecosistema y medio ambiente

EN LA ZAFRA 2019-2020, EN INGENIO AZUCARERO MODELO SE RECOLECTARON

3,185 KILOGRAMOS
DE ENVASES VACIOS

Maraton anual 2020, de entrega de envases vacios de los ingenios locales,
la cuenca del Papaloapany la regién de Cérdoba, Ver.
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,\( CONTINGENCIA SANITARIA COVID 19

Programa de ayuda a la comunidad

En Grupo Porres compartimos la situacion que estamos
#PorTiPorMéxico viviendo, la cual require de poner en prdactica fodos nuestros
ES MOMENTO dones y aptitudes para que en equipo y como familia que

DE AYUDAR somos salgamos adelante.

Se beneficio a través de una despensa a personas que debido
a la pandemia se quedaron sin trabajo siendo esta una

SE D|STR|BUYERON preocupacion que nos lastima a todos.

2 370 Los colaboradores tuvieron la oportunidad de apadrinar y elegir
a las familias que recibieron despensa.
DESPENSAS N .
Cada familia con menos de cuatro integrantes recibié una
de mayo ajulio despensa y las familias mas numerosas recibieron dos
despensas.

Para todos los que trabajamos en las empresas de Grupo Porres nos genera orgullo,
sentido de pertenencia, sentido humano y humildad; y nos quedamos con una gran
motivacion que nos invita a seguir adelante con este tipo de acciones. Todo esto nos
lleva a lo que dice nuestro Modelo Cultural de Grupo Porres:

“‘BIEN SER Y BIEN HACER”
gue es como participamos y como nos quedamos cada uno de nosotros, es nuestra
responsabilidad y por ende todo es por ti, por México.

Miguel Gerardo Aranda
Director de Talento Humano
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El primer colector pluvial se construyé en la
calle Felipe Angeles de la colonia Ejidal, el cual
capta el agua proveniente de la misma colonia
y parte de la Col. Vicente Lépez

Atendiendo el llamado de la sociedad de las calles
Emiliano Zapata y Felipe Angeles asi como la colonia
adjunta el dren agricola No 6, Ingenio Azucarero Modelo
realiz6 la construccion de 3 colectores pluviales para
evitar inundaciones y enviar esta agua de lluvia a los
campos de cultivo a través del canal de riego 11 +840

f-@ | Realizacion de Colectores Pluviales
\\
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Realizacion de Colectores Pluviales [

Colectores pluviales zona centro

El segundo traga tormentas fue construido en la
calle Emiliano Zapata Frente al Jardin de nifios
Papalote, el cual apoyo para drenar con mayor
rapidez toda el agua que baja de la colonia centro
gue anteriormente inundaba la parte baja de la
mencionada calle afectando a comercios y casas
habitacion.

El tercer colector pluvial
se construyo en la
misma calle Emiliano
Zapata a un costado de
una tienda
departamental.

93




¥

Para Grupo Porres:

El término corrupcién se refiere a la obtencién, o al intento de
obtener, un beneficio personal o una ventaja comercial a través de
medios indebidos o ilegales. La corrupciéon puede incluir pagos o el
intercambio de cualquier cosa de valor incluyendo lo siguiente:

*Soborno (la accién de sobornar a algun oficial de gobierno o de
sobornar a un Empleado, directivo o funcionario de otra organizacion).

Comisiones ilegales o indebidas.

Las decisiones del negocio jamas deben ser influenciadas por la
corrupcion.

Cualquier accién corrupta no solo es una violacion al Cédigo de Etica
y Conducta, sino que también puede ser una violacion criminal y/o
civil a las Leyes de anticorrupcion y antisoborno que estén vigentes
en el pais.

Todos los colaboradores pueden reportar 0 comunicar en la Linea de
Denuncia Anonima, cuando se enteren de acuerdos potencialmente
corruptos.

Los clientes adquieren nuestros productos y realizan actividades de
negocio con el Grupo Porres a través de las sanas practicas
comerciales. Los clientes y nuestros colaboradores se obligan a no
realizar acuerdos para su beneficio personal.

—— —— ———— —

Grupo Porres combate el soborno y la corrupcion.

Para esto ninguno de nuestros colaboradores, podra ofrecer directa o
indirectamente un regalo o un objeto de valor a cualquier oficial de
gobierno 0 a un empleado, directivo o funcionario de otra organizacion
con el objeto de:

*Obtener o retener un negocio.
*Influir en la toma de decisiones.
+Para asegurar una ventaja competitiva de manera injusta.

Este apartado aplica para Grupo Porres, y para cualquiera que actue en
su nombre como accionistas, consejeros, directores, empleados,
agentes, consultores, proveedores, clientes, contratistas y otras terceras
partes.

Grupo Porres es exitoso por sus propios méritos y gracias a la
competitividad de sus productos y asi debemos de continuar.

No buscamos hacer negocio a través de favores o pagos indebidos y/o
ilegales. No debemos de comprometernos a hacer o dejar de hacer,
directa o indirectamente nuestro trabajo a cambio de soborno, pago, o
beneficio alguno. Las empresas y las personas que realizan actividades
comerciales con nuestro Grupo, no deben de basarse en las practicas de
soborno y corrupcion de dar regalos, otorgar favores, o acciones
similares a los colaboradores de Grupo Porres.
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Para recibir sus comentarios sobre este
Informe

INGENIO AZUCARERO MODELO,
S.A.DE C.V.
Calle Salvador Esquer No. 9, Col. EI Modelo,
Cd. Cardel, Municipio de La Antigua
Veracruz. C.P. 91685

http://www.grupoporres.com.mx/

https://www.unglobalcompact.org/what-is-
gc/participants/17877-Ingenio-Azucarero-
Modelo-SA-de-CV#cop

Coordinacion de Responsabilidad
Social Empresarial
Email:  mceballos@gporres.com.mx
Teléfono 01 (296) 96 2 14 33 Ext. 8870
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